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En cumplimiento a lo establecido en las cinco Normas de Aplicacion General del
Control Interno y su Anexo Unico, y con base en los resultados de la autoevaluacion
realizada por la Coordinaciéon del Sistema de Control Interno, se elabora el presente
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos COCOI 2026, el cual tiene por
objeto definir, organizar y dar seguimiento a las acciones necesarias para la
integracion, implementacién y monitoreo de la Matriz de Administraciéon de Riesgos
Institucionales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Atendiendo a lo dispuesto en la normativa aplicable, el Comité de Control Interno
(COCOI) de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon (SESEA) tiene
como proposito que la Matriz de Administracién de Riesgos Institucionales de la
SESEA 2026 permita la atencidn oportuna para prevenir y mitigar los riesgos que
pudieran presentarse en la Secretarfa. Asimismo, se establece que cada Direccién y
Unidad Administrativa serd responsable de implementar, en el dmbito de sus
competencias, las acciones de control definidas para la atencién de los riesgos
identificados, asi como de realizar los monitoreos de control correspondientes,
conforme a la periodicidad establecida en la citada Matriz y de acuerdo con los
responsables asignados para cada accién.

Para el ejercicio fiscal 2026, el COCOI determina la atencién de un total de 37 riesgos
institucionales, los cuales, de conformidad con la metodologia de valoracién
aplicable, fueron clasificados mediante un esquema de semaforizacién, a efecto de
priorizar su atencién, seguimiento y control, conforme se presenta a continuacién.
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Valores
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Comunicacién
Institucional
Semaforizacion Riesgos Cantidad
6,7,9,16,17,18,19, 23, 33,34y 35 12
4,8,10,1,13,14, 21, 25, 28,29,30, 36 y 16
37
12, 15,:20,:22 26,2728, 3132 9
Total 37
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MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
SESEA 2026
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ROJO AMARILLO VERDE

La Tercera Norma, relativa a la implementacién y actualizacién de controles
preventivos, detectivos y correctivos, se encuentra incorporada en la Matriz de
Gestién de Riesgos, en el apartado denominado “Controles, Seguimiento y Area
Responsable”, ubicado en la parte derecha de dicho instrumento (ver detalle en
Anexo). En este apartado, cada Direcciéon, Unidad Administrativa o Area determiné
las medidas de control aplicables —incluidas politicas, procedimientos, técnicas y
mecanismos—, ya sean de caracter propio o compartido, para la atencién de los
riesgos vinculados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Para cada control establecido, se definieron de manera expresa la periodicidad de
su ejecucién y la asignacion de las dreas y personas responsables, con la finalidad
de asegurar su implementacion sistematica, su adecuada operacién y la eficacia de
los mecanismos de control adoptados.

En consecuencia, la Delegaciéon Administrativa determiné la habilitaciéon de carpetas
institucionales en la plataforma DRIVE, como mecanismo de apoyo para el
seguimiento, control y verificacién de las acciones implementadas, a efecto de que
cada Area integre, resguarde y actualice las evidencias documentales que acrediten
la ejecucion de los controles establecidos, conforme a la periodicidad definida,
orientadas a la prevencién y mitigaciéon de los riesgos identificados en la Matriz de
Administracion de Riesgos Institucionales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién 2026.
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Cabe sefialar que, mediante el Acuerdo SESEA-COCOI-04-ORD-11/12/2025.04,
derivado de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno, celebrada el
11 de diciembre de 2025, se aprobd el calendario de sesiones del Comité de Control
Interno de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién para el ejercicio
2026, el cual se integra de la siguiente manera:

¢ Primera Sesion Extraordinaria:
Viernes 23 de enero de 2026.

¢ Primera Sesién Ordinaria:
Viernes 10 de abril de 2026.

¢ Segunda Sesiéon Ordinaria:
Viernes 03 de julio de 2026.

e Tercera Sesiétn Ordinaria:
Viernes 09 de octubre de 2026.

e Cuarta Sesién Ordinaria:
Viernes 11 de diciembre de 2026.

Se hace constar que, el dia 19 de enero de 2026, se realizd la capacitacion en Gestidon
de Riesgos dirigida a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién (SESEA), con el objeto de fortalecer las capacidades
institucionales para la identificaciéon, andlisis, evaluacién, prevencién, mitigaciéon vy
seguimiento de los riesgos institucionales.

Asimismo, se dispone que, el dia 03 de febrero de 2026, se llevard a cabo la
presentacién de las Herramientas Digitales de Apoyo, con el propdsito de dar
cumplimiento a las acciones establecidas en la Matriz de Administracién de Riesgos
Institucionales de la SESEA 2026 y de garantizar la adecuada prevenciéon vy
mitigacion de los riesgos identificados en los distintos &mbitos de competencia de la
Secretaria.

Las Direcciones, Unidades y Areas serdn responsables de dar seguimiento y
documentar la participacién en la capacitacién y la utilizacion de las herramientas
digitales, integrando las evidencias correspondientes conforme a la periodicidad y
lineamientos establecidos en la Matriz de Administracién de Riesgos.

Se dispone que, durante el mes de agosto de 2026, se llevard a cabo la
autoevaluacién del Sistema de Control Interno en la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidén (SESEA), con el propdsito de verificar el cumplimiento de los
cinco componentes establecidos en la normativa aplicable.

El resultado de la autoevaluacién debera integrarse y documentarse de manera
completa, a fin de que la Secretaria se encuentre en condiciones de entregar los
informes correspondientes a la Auditoria Superior de Michoacdn en el mes de
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septiembre de 2026, asegurando la evidencia del funcionamiento y la eficacia del
Sistema de Control Interno en todos sus componentes. Se solicitard a todas las
Direcciones, Unidades y Areas responsables a participar en el proceso de
autoevaluacion, garantizando la veracidad de la informacién proporcionada vy la
oportuna integracion de la documentacién requerida.

Se prevé que, durante la Gltima sesién del Comité de Control Interno (COCOI) del
ejercicio 2026, se elabore, presente y apruebe el Informe Anual correspondiente, en
los términos que establece el articulo 43 de las Normas de Aplicacién General del
Control Interno. El Informe deberd contener los resultados de la implementacién de
los controles, la atencién de los riesgos identificados en la Matriz de Administracién
de Riesgos Institucionales de la SESEA 2026 y las evidencias de seguimiento, a fin
de dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables y garantizar la
transparencia en la gestién institucional.

El Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2026 controles y seguimiento,
estableciendo un marco de trabajo con responsabilidades y periodicidades
definidas, que permitird atender de manera oportuna los riesgos institucionales y
contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la SESEA.

Firmas:

Secretaria Técnica
y Presidenta del Comité de Control Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

¥

Delegada Administrativa, Coordinadora del Sistema de Control Interno y Vocal Ejecutiva del Comité de
Control Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
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Dr. Bryan/Eduardo Martinez Guzman

Director de Servicios Tecnolédgicos y/Plataforma Digital y Vocal del Comité de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién

L.D. Algdandro Alfaro Dominguez

Director de Archivos y Vocal del Comjfg de Control Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién
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